
 

 

Statut Stowarzyszenia 

pod nazwą: „EDUKACJA  DLA  BEZPIECZEŃSTWA” 

 

Rozdział I. Postanowienia ogólne  

1. Stowarzyszenie nosi nazwę  „EDUKACJA  DLA  BEZPIECZEŃSTWA”  w dalszych 

postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym pod numerem 

0000269731 i posiada osobowość prawną. 

3. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, zawiązanym do wspomagania dzia-

łań organów administracji i instytucji w zakresie bezpieczeństwa publicznego, gospo-

darczego i społecznego.   

4. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Poznań. 

5. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

6. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Działa na podstawie przepi-

sów ustawy „Prawo o stowarzyszeniach” oraz niniejszego statutu. 

7. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnych celach. 

8. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej człon-

ków. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

9. Stowarzyszenie współpracuje z Wyższą Szkołą Bezpieczeństwa w Poznaniu oraz in-

nymi szkołami wyższymi realizującymi tematykę bezpieczeństwa. 

 

Rozdział II. Cele Stowarzyszenia. 

10. Celem Stowarzyszenia  jest wspomaganie działań  organów administracji i instytucji 

w zakresie bezpieczeństwa narodowego, porządku  publicznego, społecznego oraz 

przeciwdziałania patologiom społecznym i ma charakter nie zarobkowy.  

Stowarzyszenie swe cele realizuje: 

a) poprzez nieodpłatną działalność edukacyjną – PKD 85.59.B – pozostałe pozaszkol-

ne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane: 

-prowadzenie działalności oświatowej dla zwiększenia bezpieczeństwa psychicznego i 

fizycznego obywateli, prowadzenie szkoleń służących pomocą dla organów admini-

stracji i instytucji publicznych w działaniach zwalczających terroryzm i inne zagroże-

nia 

-rozwój fizyczny pozwalający na skuteczne przeciwdziałanie agresji 



 

 

-edukacja młodzieży szkolnej i studentów zakresie sposobów ujawniania i likwidowa-

nia zagrożeń dla bezpieczeństwa  

b)  PKD 72.20. Z. - badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecz-

nych i humanistycznych poprzez prowadzenie badań w zakresie obronności i ochrony 

w celu rozwijania koncepcji zwiększenia bezpieczeństwa narodowego poprzez wspo-

maganie sił mundurowych przez wykorzystanie potencjału cywilnych zasobów ludz-

kich po uzgodnieniu z Ministrem Obrony Narodowej lub Ministrem Spraw We-

wnętrznych 

 

Rozdział III. Członkowie – prawa i obowiązki. 

11. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może 

być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

12. Stowarzyszenie posiada członków: 

a) zwyczajnych 

b) wspierających 

c) honorowych 

13. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia staje się każda pełnoletnia osoba fizyczna, 

która posiada pełną zdolność do czynności prawnych, złoży deklarację członkowską 

na podstawie Uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

14. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna dekla-

rująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzysze-

nia po złożeniu deklaracji na podstawie uchwały Zarządu. 

15. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wy-

bitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia lub jest publicznie znaną osobą i 

zechce wspierać i propagować działalność Stowarzyszenia. Członkowie honorowi 

przyjmowani są uchwałą Walnego Zebrania. 

16. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia 

b. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia 

c. udziału w zebraniach, wykładach oraz szkoleniach organizowanych przez 

Stowarzyszenie. 

d. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia 

17. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów  



 

 

b. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia 

c. opłacania składek  

18. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu i współpracy z Zarządem. Ma prawo wnosić o rozliczenie wy-

korzystania świadczeń. 

19. Członkowie wspierający i honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.  

Członkowie wspierający i honorowi mają prawo uczestniczenia w pracach i imprezach 

organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadają czynnego i biernego prawa wy-

borczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach stowa-

rzyszenia, poza tym posiadają prawa jak członkowie zwyczajni. 

20. Utrata członkowska następuje na skutek: 

a. utraty pełnej zdolności do czynności prawnych 

b. pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi 

c. wykluczenia przez Zarząd: 

 z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz 

Stowarzyszenia 

 z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzy-

szenia 

 z powodu niepłacenia składek przez okres roku  

d. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu 

e. śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne 

21. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub po-

zbawienia członkowstwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Ze-

brania Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 

 

Rozdział IV. Władze Stowarzyszenia 

22. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Członków 

b. Zarząd 

c. Komisja Rewizyjna 

23. Kadencja władz wybieralnych trwa cztery lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu 

tajnym zwykłą większością głosów członków obecnych . Członkami władz nie mogą 

być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwa z winy umyślnej. 



 

 

24. W razie gdy skład władz stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania ka-

dencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują po-

zostali członkowie organu, który ulegnie zmniejszeniu. W tym trybie można powołać 

nie więcej niż połowę składu organu. Na najbliższym Walnym Zebraniu Członków 

nowi członkowie podlegają zatwierdzeniu. Kadencja tych członków kończy się wraz z 

upływem kadencji pozostałych członków wybranych przez Walne Zebranie Człon-

ków. 

25. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów członków obecnych, jeśli dalsze postanowienia Statutu nie stano-

wią inaczej.  

Walne Zebranie Członków 

26. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: a) z głosem stanowiącym – członkowie 

zwyczajni b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaprosze-

ni goście. 

27. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

28. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd , co najmniej jeden raz w roku : 

a) Zwyczajne Walne Zebranie Członków najpóźniej do dnia 30 czerwca 

b) Nadzwyczajne zwołuje Zarząd w każdym czasie z własnej inicjatywy lub  

po otrzymaniu pisemnego wniosku zawierającego cel i uzasadnienie podpisa-

nego przez co najmniej 10 członków lub na żądanie Komisji Rewizyjnej, przy 

czym termin nie może być dłuższy jak 30 dni od dnia złożenia wniosku 

c)       termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości członków co najmniej na 

14 dni przed terminem zebrania  

29. Uchwały Walnego Zgromadzenia członków podejmowane mogą być na zebraniu lub 

w drodze głosowania pocztą elektroniczną lub za pomocą listów poleconych. Członek 

głosujący pocztą elektroniczną lub listem poleconym traktowany jest tak, jakby był 

obecny na sali. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów członków obecnych i 

głosujących. 

30. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos. 

31. Walne Zebranie Członków jest władne podejmować uchwały , jeśli obecnych jest  co 

najmniej połowa ogólnej liczby członków. 

32. W przypadku nieobecności wymaganej liczby członków uprawnionych do głosowania 

wyznacza się drugi termin, w czasie nie krótszym niż 14 dni. W drugim terminie Wal-



 

 

ne Zebranie Członków może skutecznie obradować bez względu na liczbę uczestni-

ków. 

33. Do Kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a)określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia 

 b) uchwalanie zmian statutu 

 c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia oraz określania ilości 

członków zarządu i komisji rewizyjnej 

 d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej 

 e) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

 f) uchwalanie budżetu 

 g) uchwalanie wysokości składek członkowskich  

 h) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego 

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia 

j) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 

lub jego władze 

k) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu 

l) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku 

m) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 

sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz 

n) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków i innych władz Stowa-

rzyszenia 

Zarząd  

34. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z 

uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków , reprezentuje Stowarzyszenie na ze-

wnątrz. 

35.  Zarząd składa się od 5 do 9 osób w tym prezesa, jednego lub dwóch wiceprezesów, 

skarbnika, sekretarza i członków. Prezesa wybiera Walne Zgromadzenie Członków, 

pozostałe funkcje Zarząd konstytuuje na pierwszym po wyborze zebraniu. 

36. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 

37. Do kompetencji Zarządu należy: 

a)realizacja celów stowarzyszenia 

b)wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków 

c)sporządzanie planów pracy i budżetu 



 

 

d)sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia 

e)podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzy-

szenia 

f)reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz 

g)zwoływanie Walnego Zebrania Członków 

h)przyjmowanie i skreślanie członków 

Komisja Rewizyjna 

38. Komisja Rewizyjna składa się od 3 do 5 osób wybranych przez Walne Zgromadzenie 

Członków w tym przewodniczącego, zastępcy oraz sekretarza.  

39. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić funkcji w innych władzach Stowa-

rzyszenia ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub pod-

ległości z tytułu zatrudnienia. 

40. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowa-

rzyszenia. 

41. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a)kontrolowanie działalności Zarządu 

b)składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków 

c)prawo wystąpienie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebraniu Członków 

d)składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia 

e)składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków 

Reprezentowanie Stowarzyszenia 

42. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania oświadczeń woli w 

imieniu Stowarzyszenia z wyłączeniem oświadczeń w sprawach majątkowych upraw-

nieni są : Prezes i wiceprezes samodzielnie lub dwaj pozostali członkowie Zarządu 

działający łącznie . 

43. Do składania oświadczeń w sprawach majątkowych wymagane są oświadczenia woli 

dwóch członków Zarządu działających łącznie, a w przypadku rozporządzania kwotą 

wyższą jak wysokość obowiązującego minimalnego wynagrodzenia określana w od-

rębnych przepisach wymagana jest kontrasygnata Skarbnika. 

 

Rozdział V  Majątek Stowarzyszenia 

44. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a)ze składek członkowskich 

b)darowizn, spadków, zapisów 



 

 

c)dotacji i ofiarności publicznej  

45. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie bankowym 

Stowarzyszenia. 

46. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisa-

mi 

Rozdział VI Postanowienia końcowe 

47. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia po-

dejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością głosów – 

(dwóch trzecich) przy zachowaniu, że co najmniej połowa uprawnionych głosowała. 

48. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków 

określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

49. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy 

Prawa o Stowarzyszeniach. 

 

 

 

Protokolant        Przewodniczący Zgromadzenia 

Statut uchwalono na  Walnym Zebraniu  Członków w dniu 13.01.2012r.  (zawiera 7 stron, 

49 punktów) 

 

Komisja Uchwał i Wniosków 

 

1. .......................................................................... 

2. .......................................................................... 

 


